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+Arbeitsrecht |, Il & lll - von der
Annonce bis zum Zeugnis sicher!”

Exklusiv fur unsere Mitgliedsunternehmen bieten wir fir Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte und
Personalverantwortliche eine mehrteilige arbeitsrechtliche Schulung an.

An drei Nachmittagen vermitteln unsere Verbandsjuristen einen Uberblick tber die wichtigsten
Regularien, Gesetze und Vorschriften in der Personalarbeit - und das kostenfrei!

Die Inhalte werden anhand aktueller Fallbeispiele im Rahmen von Vortragen und Diskussionen erdortert.
Alle Teilnehmer erhalten ein umfassendes Skript zu jedem Seminar.

Arbeitsrecht 1,2,3 Ihre Dozenten

Teil I
Beginn, Grundlagen und Art des Arbeitsverhaltnisses
Mittwoch, 24. Januar 2018 —13.30 bis 16.30 Uhr

Teil II;
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
Montag, 12. Februar 2018 —13.30 bis 16.30 Uhr

Dr. Lone Rotermund

Teil I Leiterin der Rechtsabteilung

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Mittwoch, 14. Mé&rz 2018 — 9.00 bis 12.00 Uhr

Die detaillierten Seminarinhalte finden Sie auf Seite 2. ‘a 6‘

Martina Geest
Rechtsanwaltin
(Syndikusrechtsanwaltin)

Online anmelden bis 17. Januar unter uvkiel.de/anmeldung

24.1. //13.30-16.30 - 12.2. // 13.30 - 16.30 + 14.3. // 9.00-12.00

Unternehmensverband Kiel

fon 0431-33936-30
fax 0431-33936-33
mail  info@uvkiel.de
€ Exklusiv fur Mitglieder & kostenfrei web  www.uvkiel.de

9 UV Kiel // Haus der Verbande // 1. Stock
Lindenallee 16 // 24105 Kiel
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24. Januar 2018 12. Februar 2018 14. Mérz 2018
Teil I: Teil II: Teil III:
Beginn, Grundlagen & Art des Arbeitsverhaltnisses Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
e Stellenausschreibung und das Allgemeine e Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers e Besonderer und allgemeiner Kindigungsschutz
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) o Urlaub e Kundigungsfristen
. o Krankheit " .
e Auswahlverfahren & Vorstellungsgesprach o Dnigeifioraliung e Kundigungen vorbereiten und aussprechen,
e Besonderheiten bei bestehendem Betriebsrat o Mutterschutz und Elternzeit Zugang und Nachweis der Kundigung
e Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses e Kundigungsgrinde:

e Pflichten des Arbeitgebers

Formfreiheit betriebsbedingt
©  rormirene o Beschaftigungspflicht/Annahmeverzug ©  Delnebsbeding
o Direktionsrecht ) T o o Vverhaltensbedingt
o o Fursorgepflicht (insb. Arbeitszeitgesetz) .
o Grenzen des Direktionsrechts (Vertrag, o Sonderbeauftragte o personenbedingt
BV, TV, Gesetz) 9 o auBerordentlich
. : e e Stoérungen im Arbeitsverhaltnis - o InElELNE BUTEn Clef Ao inETTEr
e Befristung von Arbeitsverhaltnissen
o Schrifform Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers e Anhoérung des Betriebsrats
o Sachgrundlose Befristung o Ermahnung e Beteiligung der
o Befristungsgrunde o Abmahnung .
o Befristung bei alteren Arbeitnehmern o Versetzung Schwerbehindertenvertretung/des
o Verlangerung einer Befristung o Anderungskindigung Integrationsamts
. . o o Beendigungskundigung (ordentlich/fristlos) Svemehi e Trenmuas
e Teilzeitarbeitsverhaltnisse
h Uch y Aufh Abwickl
o Ansenudh eyl Telzsints e Schadensersatzanspriche gegenuber o ufhebungsvertrag/Abwicklungsvertra
) g: Form, Inhalt, Rechtsfolgen
Arbeitnehmern

e  Gestaltung des Arbeitsvertrags/AGB-Kontrolle
e Zeugnisanspruch



